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Les deux roues dans la ville 

 

 
La politique des transports est un axe fort de la prise en compte de 
l’environnement pour limiter le changement climatique. 

Egis Mobilité a développé un savoir- faire pour aider les autorités 
publiques : 

• à favoriser le report modal de la voiture vers les autres modes : 
transports collectifs urbains et ferroviaires, deux roues. Ces 
mesures sont étudiées dans le cadre des Schémas Régionaux 
de transports, les Plans de Déplacements Urbains ou et les 
études de planification, 

• à mettre en œuvre ces mesures en faveur des modes 
alternatifs dans le cadre de la réalisation de projets 
d’aménagement : priorité aux bus et aux tramways aux 
carrefours à feux,  pistes cyclables, secteur à circulation 
apaisée, 

• à limiter la pollution due à l’automobile par une meilleure 
exploitation des voiries : guidage dynamique, régulation du 
trafic, modulation tarifaire, 

• à quantifier les émissions de C02, 
• à mettre en œuvre les Plans de Déplacements d’Entreprises. 
Egis Mobilité s’implique également dans le développement de 
nouvelles technologies qui, appliquées au domaine des nouvelles 
technologies (ITS- Systèmes de Transports Intelligents), 
permettent d’améliorer la sécurité, d’optimiser le bon usage des 
différents modes afin de diminuer la congestion et apporter plus de 
confort aux usagers. 

Les 160 collaborateurs d’Egis Mobilité interviennent ainsi en 
France et en Europe pour contribuer à la préservation de 
l’environnement dans les politiques de transport et l’exploitation 
des différents modes. 

Egis Mobilité s'est construite depuis sa création sur des valeurs qui structurent 
l’entreprise. 
Aussi, tout naturellement, les responsabilités sociales, économiques et 
environnementales d’un développement durable sont intégrées dans notre système 
de management. Satisfaction de nos clients, éthique, épanouissement des 
collaborateurs, respect des engagements et des partenaires, demain encore plus 
qu’hier, ces valeurs constituent le fondement de notre action. 
 Christian ALLIBE, 
 Directeur Général 
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LE SOUCI DE L’INNOVATION… 
 
Egis Mobilité entend être toujours en avance pour proposer des 
solutions innovantes à ses clients. Cette volonté se traduit : 

• par la mise en place d’une Direction du développement et de la 
stratégie, 

• par un budget annuel R&D sur fonds propres destiné à soutenir 
l’innovation de ses collaborateurs, 

• par la participation à des programmes de recherche. 

DES REGLES DE VIE, UNE DEONTOLOGIE 
 
Egis Mobilité affirme à chacun de ses salariés qu’il lui appartient 
d’adopter un comportement « qui respecte la liberté et la dignité de 
chacun ». L’adhésion au code d’Ethique Professionnel de Syntec 
Ingénierie participe également à cette volonté de respect d’une 
déontologie. Par cette adhésion, Egis Mobilité s’engage également 
dans le cadre de ses missions « à rechercher et promouvoir les 
solutions techniques intégrant les principes du développement 
durable ». 

UN ENGAGEMENT AUPRES DES 
COLLABORATEURS 
 
Un bureau d’études n’a de richesse que l’intelligence et la qualité 
des femmes et des hommes qui y exercent leurs talents. 

Egis Mobilité développe une politique de ressources humaines qui :

• privilégie la qualité des relations sociales, 
• associe les salariés par l’intéressement au résultat économique 

de l’entreprise, 
• consacre près de 4% de sa masse salariale à la formation. 

Un Plan de Prévention du Risque Routier rappelle les bonnes 
pratiques de choix modaux alternatifs (utilisation de transports 
collectifs) et les règles de sécurité routière. 

Une démarche Knowledge Management permet la valorisation et la 
capitalisation du savoir-faire.  

Le bilan carbone réalisé sur une agence a permis de dégager des 
pistes d’action pour l’ensemble de l’entreprise. 
UN REFERENTIEL DE MANAGEMENT CERTIFIE 

 
Projet SAGACE : 1er prix 2006 
Système d’aide à la gestion 

des actions complexes d’exploitation 
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Accident lors de déplacements 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
Depuis 1996, Egis Mobilité a mis en œuvre un référentiel de 
management certifié ISO 9001. Ce référentiel est la traduction de 
notre volonté de poursuivre notre développement dans un esprit de 
progrès permanent. Son application dans l’ensemble de nos sites 
est validée en continu par la mesure d’indicateurs de 
performances. 
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